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En 2021, la Oficina de Jóvenes de la Ciudad de Durham (OOY) lanzó el Fondo de
Liderazgo Juvenil de Durham (DYLF). El DYLF fue una respuesta directa a las

necesidades y sueños que expresaron lxs jóvenes durante el Proyecto Voces

Juveniles de Durham (YLP, por sus siglas en inglés). Con el apoyo del Condado de

Durham y la Ciudad de Durham, otorgamos un total de $136,000 dólares a 13

organizaciones y grupos comunitarios para: crear oportunidades significativas de

liderazgo y toma de decisiones para lxs jóvenes; crear lugares acogedores y de

apoyo para las personas jóvenes y sus familias; y responder a las necesidades

actuales del COVID-19.  

 

Nuestro equipo de concesión de becas, compuesto por personas jóvenes y adultas,

modeló la colaboración y las alianzas juveniles. Buscamos propuestas que tuvieran:

líderes jóvenes, colaboraciones con otras personas y un enfoque en las identidades

excluidas. Le prestamos atención a las ideas que tuvieran un impacto aún después de

que se acabaran los fondos, y a las ideas que estuvieran conectadas a la comunidad.

Y creamos una red de becarixs para soñar y diseñar en conjunto. ¡Juntxs, lxs

becarixs desarrollaron relaciones y nuevas maneras de hacer las cosas dentro de sus

organizaciones, crearon puestos pagados para las personas jóvenes y crearon

espacios acogedores y alegres para lxs jóvenes y sus familias!   

 

En este informe, nos alegra compartir nuestro proceso de financiamiento y lxs

valores que nos guiaron, y destacar el trabajo y el impacto increíble de lxs becarixs

del DYLF. También compartimos un poco sobre el futuro del DYLF.  ¡Esperamos que

disfrutes y que te inspires!   
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   Bienvenidxs  

-    Con mucho amor,   
Oficina de Jóvenes



VISTAZO DEL CRONOGRAMA

junio de 2021:

De agosto a octubre de 2021:

Se finalizan los contratos y las
concesiones

abril de 2021:
Se lanza la convocatoria de
solicitudes

Se forma el equipo de concesión de becas del
DYLF y comienza el proceso de planificación

Se toman las decisiones
finales

De agosto de 2021 a octubre de 2022:
Implementación de los proyectos de
lxs becarixs

febrero de 2021:   Lee el Informe del YLP
en bit.ly/InformePVJ  

A finales del 2020, la OOY se estaba preparando para publicar el Informe sobre el Proyecto

Voces Juveniles (  YLP). Escuchamos de cientos de jóvenes y sus familias sobre sus

necesidades y sueños sobre cómo convertir a Durham en un mejor lugar para las personas

jóvenes. Trabajamos con lxs jóvenes para recolectar todo lo que escuchamos y escribir un

informe sobre las recomendaciones. Este informe nos dio prioridades claras en las cuales

enfocarnos, y la OOY se propuso empezar a hacer realidad esas recomendaciones. Más o

menos al mismo tiempo, una porción del financiamiento del Programa de Financiamiento

para Agencias sin Fines de Lucro del Condado de Durham quedó disponible para apoyar a

grupos comunitarios que trabajaban para avanzar las recomendaciones del YLP. La OOY

establecería un proceso para otorgar estos fondos, pero no antes de formar un equipo de

concesión de becas.   

                            el
  DYLF
Imaginando
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https://www.durhamnc.gov/DocumentCenter/View/36681/Informe-del-Proyecto-Voces-Juveniles-de-Durham-2021
http://bit.ly/YLPReport
https://www.durhamnc.gov/4423/Durham-Youth-Listening-Project
https://www.dconc.gov/county-departments/departments-a-e/budget-management-services/non-profit-agency-funding-program


Reunimos un equipo increíble de concesión de becas con 12 personas, el cuál representaba

muchas identidades y experiencias de vida diferentes. Estábamos creando algo que

normalmente no se hace en la concesión de becas - un modelo “participativo” en el cual las

personas que tomaban las decisiones sobre el financiamiento incluían a las personas que

estaban experimentando las necesidades y los sueños que el financiamiento tenía el

objetivo de abordar. El equipo incluyó a seis personas jóvenes (de entre 15 a 20 años) y seis

adultos; educadorxs de las Escuelas Públicas de Durham; organizadorxs y líderes

comunitarixs; y personal de la ciudad y del condado. Realizamos bastante trabajo de

desarrollo de relaciones y habilidades con el equipo. También estudiamos las

recomendaciones del YLP y reflexionamos sobre temas actuales que afectan a las personas

jóvenes, incluidos aquellos revelados por la pandemia del COVID-19. Soñamos juntxs sobre

lo que podían hacer estos fondos.

Jóvenes de entre 13-24 años 

Jóvenes negrxs, latinxs e indígenas; jóvenes LGBTQ+; jóvenes inmigrantes y

migrantes; jóvenes que han vivido dificultades económicas, falta de vivienda e

interacciones con las autoridades del orden público, o han sido expulsadxs de

instituciones, incluidos los entornos educativos; jóvenes que acaban de salir del

sistema de cuidado sustituto por su edad; y jóvenes con discapacidades físicas,

mentales y de desarrollo 

Crear oportunidades significativas de liderazgo y de toma de decisiones para la

gente joven. 

Crear espacios acogedores y de apoyo para lxs jóvenes y sus familias. 

Responder a las necesidades actuales por el COVID-19. 

Proyectos enfocados en la comunidad que apoyan a:

Y que trabajaban en una o más de estas áreas:  

El trabajo en                                  
 hace que logremos el  

 Equipo
Sueño 

EL EQUIPO DECIDIÓ ENFOCAR SU FINANCIAMIENTO EN:  
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¡Recibimos más de 50 formularios de interés con más de $707,000 dólares 

solicitados! El equipo tuvo un largo proceso de revisión y selección que 

consideró el impacto a largo plazo de cada proyecto, qué tanto estaba 

arraigado y conectado a la comunidad, y si lx solicitante había sido 

excluidx de oportunidades de financiamiento como este en el pasado. 

También priorizamos propuestas que incluían a líderes 

jóvenes, colaboraciones con otros grupos y nuevas 

ideas sobre viejos desafíos.  

 

Hubo dos pasos en el proceso de solicitud: 1) Un formulario de interés corto; y 2) Una sesión

virtual de presentación, donde los solicitantes y el equipo de selección podrían estar en

conversación sobre la idea propuesta. También ofrecimos dos sesiones informativas para lxs

solicitantes interesadxs, y brindamos apoyo individual para completar los formularios y

prepararse para las sesiones de propuesta. Todos los pasos en el proceso estuvieron

accesibles para hablantes del inglés y el español, y alentamos a las personas jóvenes y a los

grupos comunitarios pequeños a solicitar. 

   DECISIONES, DECISIONES  

EL PROCESO DE SOLICITUD

El equipo también creó un proceso de solicitudes y selección para los fondos, y lo

nombró: Fondo de Liderazgo Juvenil de Durham. La accesibilidad y la interpretación

de idiomas para lxs solicitantes fue una consideración importante para  nosotrxs  ,  en

particular al pensar en solicitantes que históricamente no han tenido acceso a

programas como este. Nos aseguramos de promover la oportunidad por todas

partes, y también de forma directa a grupos que de otra manera no se hubieran

enterado.

Un total de 13 proyectos fueron
escogidos para proyectos de un año,

con becas desde $5,000 hasta $15,000
dólares.  
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Mantener la 
                  de  Temática        equipo
Cuando nos imaginamos nuestro trabajo

con lxs becarixs, queríamos hacer más que

solo aportar fondos. Queríamos crear

espacios para el aprendizaje colectivo en

los cuales lxs becarixs pudieran crear

conexiones, desarrollar relaciones,

compartir perspectivas y estrategias y

abordar objetivos juntxs. Este enfoque de

“cohorte” fue así:

También nos comprometimos a apoyar a

lxs becarixs por todo el proceso al:

promover sus eventos y programas;

conectarles con otros recursos y

colaboradorxs potenciales; ayudar a

reclutar a gente joven para sus programas;

y conversar sobre estrategias y desafíos del

programa. 

Organizar cuatro encuentros de todo
el grupo para compartir comidas,
tiempo y actualizaciones unxs con
otrxs.

Brindar talleres sobre temas como:
participación juvenil, prácticas
restaurativas y prácticas de
comunicación de la gente joven. 

Crear maneras para que lxs becarixs
se conecten y se conozcan fuera de
los encuentros en grupo.

Fuera de las comunicaciones regulares con

lxs becarixs para conversar sobre

preguntas y el apoyo que necesitaban,

también organizamos sesiones de reflexión

a mitad de año para ver cómo estaban

yendo las cosas. Cuando se completaron

los proyectos, lxs becarixs fueron invitadxs

a compartir reflexiones finales a través de

un formulario en línea o una reunión

virtual con nuestro equipo. Lxs becarixs

compartieron, particularmente, sus: éxitos,

adaptaciones y crecimiento, impactos

duraderos, sueños para el futuro, y

retroalimentación sobre todo el proceso. 

En las siguientes secciones celebramos lo

que aprendimos, y en lo que crecimos,

juntxs durante nuestro primer ciclo de

financiamiento del Fondo de Liderazgo

Juvenil.  

                        y
archivar
Reflexionar

Oficina de Jóvenes de la Ciudad de Durham                               Página 06



   de lxs becarixs 
Los proyectos mencionados fueron liderados por personas jóvenes y/o contaban con personas jóvenes en

el equipo   del proyecto. Los nombres de lxs becarixs son en inglés.

Vistazo

Escucha - Mixtape de Black and Belonging @ Bit.ly/BnBMixtape
 

*Be Connected Durham & Beyond - Corredor de la calle Fayetteville Proyecto de becarixs ($15,000):
Contrató y apoyó a lxs becarixs jóvenes para planificar y coordinar varios eventos
comunitarios, incluido un evento De Vuelta a Patinar (Back to Skate) y una celebración de
Juneteenth en el Hayti Heritage Center. Estos eventos celebraron a les jóvenes y a sus
familias, exhibieron arte creado por jóvenes, y conectaron a lxs miembros de la comunidad
a recursos y a ellxs mismxs. 

Black and Belonging - Enseñando a nuestrxs maestrxs sobre cómo afirmarnos ($9,960):
Contrató y apoyó a investigadorxs jóvenes para diseñar herramientas para educadorxs
sobre cómo crear aulas que promuevan un sentido de pertenencia. Las herramientas
incluían un   mini-curso virtual, liderado por estudiantes, sobre la pertenencia (llamado un
“mixtape”), una campaña de videos, y talleres para lxs maestrxs sobre la pertenencia en las
escuelas. Estos fueron desarrollados y probados en Shepard Middle School, con apoyo de
otras escuelas de las Escuelas Públicas de Durham.  

Black August in the Park - Espacio para la activación juvenil ($10,000):
Contrató y apoyó a líderes jóvenes en crear un nuevo espacio enfocado en las personas
jóvenes en el Festival Agosto Negro en el Parque de 2022 en el Parque Central de Durham.
Este espacio fue diseñado para la gente joven, por la gente joven. Se enfocó en la alegría,
la celebración y la conexión, e incorporó a varixs artistas jóvenes locales y proporcionó
acceso a recursos comunitarios. 

Hawk’s Nest Healing Garden - Programa de embajadorxs juveniles ($12,000):
Desarrolló y probó un nuevo programa de jóvenes aprendices sobre cómo administrar una
granja comunitaria. Contrató a dos personas jóvenes que organizaron celebraciones
comunitarias en la granja, como la celebración del Día de los Muertos. Lxs aprendices
también gozaron de experiencia práctica y adquirieron habilidades técnicas en agricultura,
comunicación y mercadeo y en operar un negocio pequeño. 

*iNSIDE oUT 180: Conexión, comunidad y liderazgo ($8,000): 
Lxs líderes juveniles organizaron eventos que enfocaron y afirmaron las identidades, la
alegría y las experiencias de lxs jóvenes LGBTQ+, incluido un Baile de Graduación Queer y
una fogata comunal. Lanzará una nueva Biblioteca Queer en el 2023, compuesta de libros
que afirman las identidades queer, los cuales lxs jóvenes interesadxs pueden pedir
prestados de librerías locales.
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A través de su grupo de mentoría, Girls on Fire, contrató y apoyó a tres jóvenes para
planificar y coordinar una fiesta en la calle de Regreso a Clases para estudiantes de
secundaria en East End Park. Lxs jóvenes y sus familias disfrutaron de juegos, intérpretes
jóvenes, recibieron materiales escolares y se conectaron a recursos locales comunitarios.
Después del evento, se ofrecieron seis semanas de sesiones virtuales para jóvenes
interesadxs para apoyar su transición de vuelta a la escuela presencial.   

*Today’s Woman Organization, Inc. - Alístese para el regreso ($6,400):

https://blackandbelonging.com/mixtapes
https://www.beconnecteddurham.com/
https://www.beconnecteddurham.com/
https://www.beconnecteddurham.com/
https://www.beconnecteddurham.com/
https://blackandbelonging.com/
https://blackandbelonging.com/
https://blackandbelonging.com/
https://blackandbelonging.com/
https://blackandbelonging.com/
https://www.blackaugustinthepark.com/
https://www.blackaugustinthepark.com/
https://www.blackaugustinthepark.com/
https://www.hawksnesthealinggardens.com/
https://www.hawksnesthealinggardens.com/
https://www.hawksnesthealinggardens.com/
https://www.hawksnesthealinggardens.com/
https://www.insideout180.org/
https://www.insideout180.org/
https://www.insideout180.org/
https://www.insideout180.org/
https://www.insideout180.org/


Southern Coalition for Social Justice - Comité Directivo del Proyecto de Justicia Juvenil ($15,000):
Contrató y apoyó a ocho líderes jóvenes en desarrollar habilidades de defensoría y
comprender el canal directa de la escuela a la prisión y sus efectos negativos sobre lxs
estudiantes negrxs y de color. Lxs líderes juveniles se reunieron con el Consejo Municipal
de Durham y la Junta de Comisionados del Condado para hablar sobre estos temas y sobre
la necesidad de clases con relevancia cultural y espacios escolares más seguros. 

Organizó un grupo de 25 personas jóvenes en un programa de arte pagado de 8 semanas
antes de un espectáculo comunitario. Apoyaron a lxs participantes en utilizar sus
habilidades en el baile, la poesía, la palabra hablada y las artes de interpretación para
expresar sus experiencias. También recibieron apoyo terapéutico y se conectaron con otras
personas jóvenes. Luego lxs participantes compartieron sus talentos con la comunidad en
un espectáculo y celebración final.  

*StandUp-SpeakOut NC-  El arte sana ($10,000):

Diseñó y planificó una expansión del programa de mini-subvenciones de we are para
estudiantes de grados 6-11 que querían trabajar en esfuerzos de antirracismo en sus
escuelas. Consultó con estudiantes y el personal escolar sobre el programa y su
promoción, y re-diseñará el programa para un lanzamiento en el otoño del 2023 con base
en sus recomendaciones. Se ofrecerá apoyo y talleres a estudiantes sobre desarrollar una
propuesta y un presupuesto, y sobre cómo hacer que un programa tenga éxito dentro de
una escuela.

Working to extend anti-racist education (we are, siglas en inglés) - Subvenciones estudiantiles
para el antirracismo ($5,000):

Student U - Apoyo de asistencia por el COVID-19 para estudiantes y familias ($10,000): 
Los fondos se utilizaron como parte del fondo de apoyo de emergencia de Student U y
fueron brindados a las familias que estaban experimentando dificultades financieras
relacionadas al Covid. Unx defensorx familiar en el Equipo de Apoyo Familiar de Student U
trabajó con las familias para entender el panorama completo de las dificultades a las que se
enfrentaban, y luego lxs conectaron al fondo y a otros recursos comunitarios.

Desarrolló y probó un programa nuevo de becarixs jóvenes. Contrató a una persona joven
que recibió capacitación y desarrollo de habilidades, y trabajó para apoyar a familias
refugiadas e inmigrantes, incluidas las personas jóvenes. Lx becarix lideró grupos de
almuerzos para estudiantes en Riverside High School, y también fue parte de la toma de
decisiones por toda la organización. 

World Relief Durham - Programa de becarixs jóvenes ($15,000):

Reclutó y apoyó a cuatro madres jóvenes sin vivienda y ofreció administración de casos,
apoyo médico, recursos y talleres de desarrollo de habilidades. Los temas de los talleres
incluyeron: vivir de forma independiente, nutrición, preparación para el empleo, gestión
financiera, autocuidado y maternidad positiva. 

Seasons of Destiny, Inc. - Vivienda transicional para madres jóvenes ($15,000):
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*Triangle Ultimate - Nivelando las oportunidades en las Escuelas Públicas de Durham ($5,000):
Contrató y capacitó a dos nuevxs jóvenes entrenadorxs para organizar y liderar nuevos
equipos de Ultimate Frisbee en la Durham School of the Arts y Riverside High School.
Capacitó a varixs jugadorxs jóvenes sobre temas como el liderazgo y el entrenamiento, y lxs
preparó para ser capitanes de equipos de escuelas secundarias. Asumió los costos de
comprar equipo para lxs jugadorxs en la Liga de Escuelas Secundarias para que fuera más
accesible unirse a la liga.

https://southerncoalition.org/justice-system-reform/youth-justice-and-safe-schools/
https://southerncoalition.org/justice-system-reform/youth-justice-and-safe-schools/
https://southerncoalition.org/justice-system-reform/youth-justice-and-safe-schools/
https://southerncoalition.org/justice-system-reform/youth-justice-and-safe-schools/
https://susonc.org/
https://susonc.org/
https://susonc.org/
https://susonc.org/
https://susonc.org/
https://www.weare-nc.org/
https://www.weare-nc.org/
https://www.weare-nc.org/
https://studentudurham.org/
https://studentudurham.org/
https://studentudurham.org/
https://studentudurham.org/
https://studentudurham.org/
https://worldrelief.org/durham/
https://worldrelief.org/durham/
https://worldrelief.org/durham/
https://www.triangleultimate.org/
https://www.triangleultimate.org/
https://www.triangleultimate.org/


Cuando el equipo de concesión de becas creó al DYLF, sabíamos que

necesitábamos intención y enfoque para garantizar que los fondos

disponibles pudieran tener un  Impacto Duradero . Con los valores

compartidos establecidos, ¡logramos lo que soñamos! Estamos

contentxs de compartir contigo algunos de los puntos destacados de

nuestros logros y perspectivas colectivos.  

Lo que                         y
lo que                   

Aprendimos
Crecimos
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Las relaciones y las alianzas fuertes son necesarias cuando se trabaja para crear un cambio
en nuestras comunidades. Estas forman los fundamentos de nuestro trabajo y nos permiten
mover juntxs desde un lugar de confianza y respeto. Ninguno de los 13 proyectos hubiera
tenido éxito sin las relaciones que lxs becarixs ya tenían y las que se tomaron el tiempo para
desarrollar durante el DYLF. Crearon nuevas relaciones y fortalecieron las que ya existían.  

Las relaciones y las                    en                              
Crecimiento 

Alianzas

Por último, lxs becarixs crearon relaciones mutuamente y algunxs hasta

empezaron a hablar sobre formas de colaborar en proyectos futuros.

Creemos que estas relaciones van a durar mucho más que el DYLF y seguirán

sembrando nuevas ideas, alianzas, conexiones y cambio. 

Por ejemplo,                                                desarrolló nuevas relaciones con educadores por
todo el distrito, lo que ha producido nuevos talleres para educadorxs, incluido uno en
Hillside High School y otra en Neal Magnet Middle School.                   creó una nueva alianza
con unx profesional de salud mental licenciadx que seguirá brindando apoyo a miembros
adolescentes y adultos de la organización.                                                   creó un espacio
para que la gente joven y lxs funcionarixs electxs locales pudieran desarrollar nuevas
relaciones y tener conversaciones difíciles.                                                se conectó a niveles
nuevos con madres/padres y cuidadorxs, y creó una alianza con la Resilience Collaborative,
lo que les permite continuar brindando estipendios para participantes jóvenes. 

Black and Belonging

Two, Inc.

The Youth Justice Project

StandUp-SpeakOut NC

                      la cultura y la forma de hacer las cosas Cambiar
La mayoría de lxs becarixs cambiaron la forma en que trabajaban y se relacionaban con las
personas jóvenes. Lxs becarixs vieron a las personas jóvenes como personas; como líderes
de hoy en vez de solo ser receptores de servicios; y como aliadxs y miembros del equipo. El
trabajo que realizaron puso en marcha estos valores y creó un camino para la participación
juvenil constante.   Lxs becarixs crearon nuevos puestos pagos de personal juvenil, contrataron
y apoyaron a asesorxs juveniles, crearon relaciones y nuevas redes juveniles, y cambiaron las
políticas y la forma en que planifican los programas.

Cuando los programas y espacios son creados teniendo en cuenta a la gente joven como
aliadxs y líderes, esperamos ver un Durham que refleje lo que la gente joven realmente
quiere y necesita. Los cambios hechos durante el DYLF seguirán teniendo un efecto en
Durham y más allá, y de hecho ya han despertado muchas posibilidades nuevas.  
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Por ejemplo,                                    contrató a becarixs jóvenes para diseñar ofertas artísticas
para la comunidad de Durham. Organizaron eventos llenos de alegría y diversión en los
cuales participaron cientos de personas jóvenes y sus familias, incluido un evento con una
pista de patinaje portátil que también creó conciencia de la necesidad de un parque de
patinaje más permanente en Durham. Crearon una nueva vía para que la gente joven
interesada en el arte pueda ser apoyada, crear confianza y ser parte de un equipo que
organiza espacios comunitarios creativos. Be Connected tiene planeado seguir en este
camino para la participación comunitaria futura.                                                               creó
un nuevo programa de embajadorx juvenil y ya está compartiendo sus lecciones con otras
granjas en la zona. Tienen planeado continuar el programa y tener nuevas conexiones a
educadorxs locales con estudiantes de agricultura interesadxs. Hawk’s Nest también ha
empezado a incorporar la participación juvenil en otras iniciativas comunitarias con las que
están involucradxs.

Be Connected

Hawks Nest Healing Gardens
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Asimismo,                                                                           contrató a gente joven para crear el

primer espacio para la activación juvenil, en el cual lxs jóvenes podían reunirse y sentir

alegría y amor. Ahora BAITP tiene un plan de participación juvenil que pueden utilizar para

festivales futuros. También tienen relaciones nuevas que esperan desarrollar a lo largo del

próximo año ya que tienen planeado que lxs jóvenes tengan un papel más grande de

liderazgo en el festival.                                                                                              

Black August in the Park (BAITP)

World Relief Durham (WRD) and Triangle Ultimate (TU) 
contrataron a nuevo personal juvenil que desarrolló sus propias habilidades de liderazgo y

también lideró programas clave de la organización. Ahora WRD ha creado un segundo

puesto de becarix juvenil y TU tiene planeado añadir a nuevxs líderes juveniles en más

escuelas.



Por su naturaleza, las mini-subvenciones de                 ven a las personas jóvenes como
líderes, y las perspectivas de las personas jóvenes como necesarias para crear ambientes
escolares antirracistas. Lxs estudiantes se financian y se apoyan para liderar el trabajo
antirracista con base en cómo ellxs piensan que deben cambiar las cosas. Sus proyectos
pueden poner en marcha cambios culturales más grandes dentro de las escuelas para el
antirracismo y el liderazgo juvenil. Lxs líderes juveniles con el                                                        
y lxs investigadorxs juveniles con                                                 también enfocaron su trabajo
en las escuelas. Lxs líderes del YJP realizaron reuniones con funcionarixs electxs y tuvieron
la oportunidad de hacer defensoría para ver los cambios que querían ver en las escuelas. En
estas reuniones, lxs funcionarixs se comprometieron a clases con más relevancia cultural
dentro de las Escuelas Públicas de Durham, y a pensar sobre espacios más seguros y la
justicia restaurativa. Lxs investigadorxs juveniles de B&B soñaron lo que se necesitaba para
crear espacios de pertenencia en las escuelas, en los cuales todas las personas se sientan
aceptadas, incluidas y respetadas. Diseñaron maneras creativas de comunicar esos sueños
con el personal escolar, y ahora ya existen varias escuelas y organizaciones comunitarias
aliadas con lxs investigadorxs juveniles de B&B para extender y amplificar su trabajo. B&B
tuvo un momento de lucidez repentina después de completar nuestra evaluación de
participación juvenil al principio, y cambió la manera en que trabajaban con lxs jóvenes
para darles más poder en la toma de decisiones.  

we are

Youth Justice Project (YJP)
Black and Belonging B&B

                espacios acogedores y  Creando Alegres
    Cómo lxs becarixs hicieron esto:
Compensaron a lxs jóvenes por su conocimiento y participación; se tomaron el

tiempo para desarrollar relaciones y confianza y se divirtieron; crearon verdaderas

oportunidades de liderazgo; entendieron y redujeron las barreras a la

participación; brindaron desarrollo de habilidades y otros apoyos para garantizar

que lxs jóvenes pudieran prosperar en sus papeles; dieron apoyo a los espacios

liderados por, y enfocados en, las personas jóvenes; y fueron receptivxs a lo que

quieren y necesitan lxs jóvenes. 

Lxs becarixs crearon más de        nuevos puestos pagados
para lxs jóvenes. Contrataron y apoyaron a la gente joven a
desarrollar sus habilidades y asumir roles de liderazgo en
sus organizaciones. Casi todos estos puestos, además de
las habilidades y puntos de vista que obtuvieron lxs
jóvenes de sus experiencias, ¡están aquí para quedarse!  
 

   Lxs jóvenes liderando el cambio
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Una cosa de muchas que nuestro equipo aprendió de la pandemia del COVID-19 es que es
importante inclinarse hacia los cambios inesperados que llegan con curiosidad y una mente
abierta. En otras palabras, ¡abre los brazos al cambio porque es siempre una constante! Lxs
becarixs del DYLF tuvieron un desempeño fenomenal al navegar por desafíos esperados e
inesperados durante sus proyectos. Ellxs respondieron al escuchar a las personas jóvenes y
a sus familias. Cambiaron sus cronogramas, estrategias y hasta el enfoque del proyecto.
Tuvieron creatividad e intencionalidad a medida que consideraban los cambios. Caminamos
junto a lxs becarixs mientras ellxs cambiaban los proyectos que resultaron diferentes que el
plan original, pero que de todas maneras tuvieron un impacto.

Cómo adoptar lo Inesperado

Estos éxitos fueron posible gracias a que todxs lxs becarixs del DYLF trabajaron para crear
espacios acogedores, de afirmación y de apoyo para las personas jóvenes. Esto generó
relaciones duraderas, mejor participación por parte de lxs jóvenes y confianza entre las
organizaciones y lxs participantes jóvenes.

Durante el YLP, lxs jóvenes comentaron que en Durham realmente no había lugares para
conectarse con amistades en un ambiente informal, para ‘solo ser’. También comentaron
que había muy pocos lugares donde se sentían segurxs, y en donde sus identidades y
culturas fueran celebradas y afirmadas. Varixs becarixs del DYLF trabajaron con lxs jóvenes
para crear espacios tal como estos, ¡y más de 1000 personas jóvenes y sus familias los
disfrutaron! El momento de estos encuentros festivos fue particularmente importante. Se
llevaron a cabo después de muchos meses de aislamiento debido a la pandemia del COVID-
19, y en el momento que lxs estudiantes regresaron a la escuela presencial. Los eventos
fueron energizantes en muchos niveles, y muchas personas sintieron alegría y conexión.

- Espectáculo de Art  Heals  
(StandUp-SpeakOut  NC)
- Fiesta: De Vuelta a Patinar  
(Be  Connected )
- Agosto Negro en el Parque espacio
para la activación juvenil
- Alístate para el regreso 
(TWO, Inc.)
- Celebración del Día de los Muertos
(Hawks Nest Healing Gardens)
- Grupos de almuerzo de la escuela
secundaria 
(World Relief Durham)

 
"Después de más de un año con

interacciones sociales limitadas con sus
compañerxs, o un ambiente de

aprendizaje presencial estructurado,
sintieron que algo debería suceder que

les alentara y motivara en su regreso a la
escuela” - TWO, Inc.

 
 

- Celebración de Juneteenth 
(Be Connected)

- Taller de fabricación de medicina
(Hawks Nest Healing Gardens)

- Baile de Graduación Queer y fogata
comunal (iNSIDE oUT 180)
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“No te quedes atascadx en tu
visión original. Se innovativx

y creativx” - StandUp-
SpeakOut NC

 Los desafíos estuvieron en el cambio de aprendizaje virtual a presencial, y las tantas

exigencias puestas en lxs educadorxs y las familias. Lxs becarixs que estaban

creando nuevas relaciones con escuelas y educadorxs específicxs para sus

proyectos se dieron cuenta de la necesidad de incluir más tiempo en sus proyectos

para este paso. También reflexionaron sobre la sincronización de sus proyectos y la

necesidad de empezar mucho antes en el calendario escolar. StandUp-SpeakOut NC

originalmente tenía planeado organizar   Art Heals como un programa presencial con

base en las escuelas, y después de mucha consulta con lxs jóvenes y el personal

escolar, lo cambiaron a un programa virtual. Cuando hicieron este cambio, su

programa se llenó de forma rápida y tenía una lista de espera.  

 

El Fondo de alivio por COVID-19 de                         para lxs estudiantes y las familias tuvo que

acoger el cambio desde el principio. El fondo fue diseñado para apoyar a las familias con

sus nuevas necesidades, que cambiaban todos los días debido a la pandemia. Student U se

dio cuenta de la importancia de emparejar el fondo con una persona de apoyo para la

familia (“unx defensorx”), de modo que las familias recibieran más que solo fondos únicos

para abordar una necesidad inmediata. Los puestos de defensorx de familia ya son

permanentes y le permitirán a Student U a seguir desarrollando relaciones con las familias y

a entender cómo apoyarlas en todos los ámbitos de sus vidas.  

se encontró con muchos desafíos para garantizar vivienda asequible para las madres

jóvenes con las que querían trabajar. Se dieron cuenta que encontrar viviendas en Durham

tendría que ser un plan a largo plazo, y que tenían que redefinir el apoyo que podían

brindar antes de la vivienda. Seasons of Destiny trabajó para adaptar su proyecto del DYLF

para enfocarse en el desarrollo de habilidades específicas, administración de casos, salud

mental y apoyo médico.

Student U

Seasons of  Destiny

Para lxs becarixs que trabajan con las escuelas
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Con los compromisos del Condado de Durham y la
Ciudad de Durham, tenemos planeado seguir
desarrollando esta red de becarixs del DYLF en los
ciclos de financiamiento futuros. De hecho, acabamos
de lanzar nuestro ciclo de 2023-2024, que incorpora
todo lo que aprendimos sobre cómo llevar a cabo de
mejor manera este modelo de financiamiento
participativo y por cohortes.

Consulta este enlace para leer más:

También seguiremos compartiendo nuestras lecciones
con otras organizaciones de becas, y seguiremos
presionando por más accesibilidad en el proceso.  

Se puede decir que el DYLF fue una experiencia de aprendizaje increíble para todxs.
Estamos inspiradxs y alentadxs por lo que han despertado y sembrado lxs becarixs del DYLF
en nuestra comunidad. Las   floraciones de este trabajo son las relaciones y las alianzas
duraderas; un esfuerzo colectivo de trabajar en metas compartidas; los cambios en cómo
las organizaciones ven y trabajan con lxs jóvenes; lxs líderes jóvenes cuya confianza, voz,
habilidades y poder creció; y la alegría y la celebración que sintió la gente joven en
espacios que fueron hechos para ellxs, por ellxs.  

para el futuroSueños

programa; invertir más tiempo en formando relaciones; reclutar a grados más

jóvenes para que haya más tiempo para crecer hacia los puestos de liderazgo;

brindar más dirección y apoyo y establecer expectativas claras para trabajar juntxs;

conectarse con más regularidad; reducir las barreras como el transporte; y trabajar

con personas jóvenes para desarrollar materiales promocionales que sean más

cautivadores. 

Para   lxs becarixs que estaban en una etapa temprana de su

camino de participación con jóvenes, reflexionaron sobre

muchas lecciones que lograron a través del proceso del

DYLF. A medida que siguen trabajando con personas

jóvenes, lxs becarixs tienen planeado: comprometer a

jóvenes más temprano en su proceso de planificación del 

 “Seguir escuchando
sus consejos” -

Southern Coalition
for Social Justice
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Bit.ly/OOYDYLF

https://www.durhamnc.gov/4499/Durham-Youth-Leadership-Fund


Ha sido un honor trabajar a su lado. ¡Estamos
agradecidxs por esta experiencia y estamos

entusiasmadxs de ver lo que sigue para ustedes!
También estamos agradecidxs con nuestro primer

equipo de concesión de becas compuesto por jóvenes
y adultxs, nuestrxs facilitadorxs de talleres, y por el

apoyo continuo del Condado de Durham y de la
Ciudad de Durham.  

El Equipo OOY 
Con amor, 

Oficina de Jóvenes de la Ciudad de Durham                               Página 16

A nuestrxs 13 becarixs,

Marzo 2023
Conéctate @ durhamnc.gov/OfficeOnYouth
Involúcrate @YouthSpeakDURM

OFICINA DE JÓVENES DE LA CIUDAD DE DURHAM

Muchas fotos utilizadas en este informe fueron
compartidas por los becarixs de DYLF. ¡Gracias!

https://www.instagram.com/youthspeakdurm/
https://www.durhamnc.gov/1350/Office-on-Youth
https://twitter.com/youthspeakDURM

